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1. Fundamentacio legal e normativa

O presente Plano Anual de Capacitacdo da Camara Municipal de Sarandi, elaborado
conjuntamente pela Escola do Legislativo e pela Divisao de Recursos Humanos e Gestdo de
Pessoas, fundamenta-se nos principios constitucionais da Administracao Publica, especialmente os
previstos no art. 37 da Constitui¢ao Federal e nas disposigdes da Lei n° 2.869, de 1° de dezembro de
2022, da Lei n°® 3.007, de 30 de janeiro de 2024, e da Resolucao n° 1, de 1° de abril de 2025.

O Plano observa, ainda, os principios do planejamento, da eficiéncia, da
economicidade e da transparéncia, bem como as orientagcdes do Tribunal de Contas do Estado do
Parané (TCE-PR), com destaque a Instru¢do Normativa n® 197, de 18 de novembro de 2025, quanto
a necessidade de planejamento prévio, definicdo de metas, indicadores e acompanhamento das
acoes de capacitagdo.

Vincula-se, por fim, a futura formalizacdo de Acordo de Cooperacdo Técnica, que
constituird instrumento de planejamento das agdes de capacitagdo no ambito da Camara Municipal
de Sarandi.

2. Contexto e justificativa

A capacitacao constante dos servidores ¢ fundamental para melhorar a gestdo
publica, atualizar procedimentos e normas, elevar a qualidade dos servicos oferecidos e promover o
fortalecimento da atuacdo da Camara Municipal de Sarandi. Este Plano Anual de Capacitacao tem
como objetivo organizar, de maneira planejada e estruturada, as acdes de formagdo e
desenvolvimento dos servidores, garantindo que os recursos sejam bem aproveitados e que o foco
continue no interesse da populagdo.

A colaboragdo entre a Divisdo de Recursos Humanos e Gestdo de Pessoas, que
identifica as necessidades funcionais, ¢ a Escola do Legislativo, responsavel pela execucao
pedagogica, garante que as capacitagdes estejam sempre voltadas a atenderem as necessidades
institucionais da Casa. Assim sendo, o presente Plano cumpre as orientagdes do Tribunal de Contas
do Estado do Parana (TCE-PR) sobre planejamento, acompanhamento e avaliagdo das acdes de
formacao, além de estabelecer as diretrizes claras para o desenvolvimento das competéncias dos
servidores.
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3. Objeto do Plano Anual de Capacitacao

O objeto deste Plano Anual de Capacitagdo ¢ planejar, coordenar e executar, ao longo
do exercicio de 2026, acdes de capacitagdo, formacdo continuada e desenvolvimento de
competéncias dos servidores da Camara Municipal de Sarandi, por intermédio de cooperacao
técnica interna entre as unidades envolvidas (Escola do Legislativo e Divisao de Recursos Humanos
e Gestdo de Pessoas).

4. Objetivos

4.1 Objetivo Geral

O objetivo geral do presente Plano ¢ promover o desenvolvimento profissional e
institucional dos servidores da Camara Municipal de Sarandi.

4.2 Objetivos Especificos

Este Plano tem como objetivos especificos os seguintes:
a) identificar necessidades de capacitagdo por setor;

b) planejar agdes formativas voltadas as atribui¢des institucionais e as reais necessidades dos
servidores;

¢) executar cursos e treinamentos pela Escola do Legislativo;
d) promover a formag¢ao continuada; e

e) avaliar os resultados e impactos das capacitagdes através da avaliagao dos servidores.
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5. Levantamento das necessidades de capacitacio

O levantamento das necessidades de capacitagdo dos servidores sera de
responsabilidade da Divisdo de Recursos Humanos e Gestdo de Pessoas e realizado por intermédio
das seguintes acdes:

a) reunides com as diretorias e setores para entender o que ¢ necessario;

b) acompanhamento de alteragdes legislativas e normativas que exigem estudo e conhecimento
técnico;
¢) andlise e percepcao de quais habilidades ainda precisam ser desenvolvidas pelos servidores,

em conformidade com suas atribui¢des na Casa; e

d) atendimento as prioridades e objetivos da Administragao.

6. Principais areas de treinamento

As acdes do Plano Anual de Capacitagdes do exercicio de 2026 se concentrarao,
especialmente, nos seguintes temas e assuntos:

a) Gestao Publica e administrativa: organizar ¢ melhorar o funcionamento da Camara,
inclusive mediante a reorganizacao de fluxos de trabalho, se necessario;

b) Processo Legislativo e Técnica Legislativa: conhecer como funcionam as leis e os processos
da Camara e aperfeigoar seus trabalhos legislativos, tornando-os mais eficientes;

C) Licitagdes, contratos e fiscalizacdo: compreender € acompanhar compras e contratos,
garantindo que os produtos e servigos contratados cheguem corretamente e sejam utilizados
conforme planejado, com fiscalizagdo ativa pelos responsaveis;

d) Gestdao de Pessoas e desenvolvimento de habilidades institucionais: desenvolver
competéncias ¢ melhorar o trabalho em equipe;

e) Etica, transparéncia e controle interno: atuar de forma integra e responsavel, seguindo as
orientacdes do o6rgao de controle interno para garantir clareza e seguranga nas agdes; €

f) Tecnologia, inovagao e sistemas administrativos: usar melhor ferramentas e solugdes digitais
para facilitar o trabalho no dia a dia.
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Assunto

Tema Previsto

Publico-alvo

Modalidade

Gestao publica

Organiza¢do administrativa,
Planejamento estratégico,

. - Servidores Online/Presencial/Hibrido
e Melhoria de processos, Gestao de feti (conforme disponibilidade)
administrativa | resultados , Gestdao de patrimonio Cletvos contorme dispo ade
e almoxarifado
Redacao legislativa, Analise de Servidores
Processo projetos de lei, Procedimentos de (efetivos e Online/Presencial/Hibrido
Legislativo comissdes, Técnicas de sessao | comissionados) | (conforme disponibilidade)
plenaria e vereadores
Nova Lei de Licitagdes (Lei
Licitacoes 14.133/21), Fiscalizagao Fle. Servigores Online/Presgncial'/}.li.brido
contratos, Elaboracao de editais, efetivos (conforme disponibilidade)
Controle de entregas
Lideranca, Comunicagao e .
relacionamento interpessoal Serv1.dores . ) .
Gestdo de i P ’ (efetivos e Online/Presencial/Hibrido
Desenvolvimento de .. . oo
Pessoas comissionados) | (conforme disponibilidade)

competéncias, Motivagao e
engajamento

e vereadores

Integridade, Compliance, Servidores
Etica e controle Transparéncia, Normas e (efetivos e Online/Presencial/Hibrido
interno procedimentos do 6rgao de comissionados) | (conforme disponibilidade)
controle interno e vereadores
Tecnologia, Sistemas administrativos, Servidores
inovagao e Ferramentas digitais, (efetivos e Online/Presencial/Hibrido
sistemas Transformagdo digital, Inovagdao | comissionados) | (conforme disponibilidade)
administrativos no servigo publico e vereadores

8. Sugestoes de cursos online

Para garantir que todos os servidores da Camara Municipal de Sarandi continuem se
desenvolvendo e aprimorando suas habilidades, este plano retne a¢cdes de formagdo e treinamento

Plano de Capacitacdo Anual (2026)
Avenida Maringd, 660, Centro — CEP 87.111-000 — Sarandi — PR.
Telefone: (44) 4009-1750 e-mail: escola.legislativo@cms.pr.gov.br site: cms.pr.gov.br

Pagina 7 de 14




CAMARA MUNICIPAL DE

SARANDI-PR

pensadas para cada area de atuagdo. Para tanto, segue abaixo opgdes gratuitas e de facil acesso para
apoiar a capacitagdo dos servidores desta Casa Legislativa:

Tema Cursos e links para acesso

1. Curso “Gestdo de Crises no Setor Publico”

(EV.G)

2. Curso “Gestao do Conhecimento no Setor
Pablico” (EV.G)

3. Curso “Controles na Administracao Publica”
(EV.G)

4. Curso “Planejamento Governamental” (EV.G)

5. Curso “Planejamento  Estratégico para

Organizagdes Publicas” (EV.G)

6. Curso “Gerenciamento _de Continuidade de

Negocios na Administracao Pablica” (EV.G)

Gestao publica e administracao
7. Curso  “Estratégia de Logisitca _na

Administragdo Publica” (EV.G)

8. Curso “Educacdo Patrimonial e Patrimonio
Material” (EV.G)

9. Curso “Contabilidade com Foco na Gestdo do
Patrimdnio Publico” (EV.G)

10. Curso “Fundamentos da Gestdo da Logistica
Publica” (EV.G)

11. Curso “Capacitacio _em Gestdo do
Patrimonio no Servico Publico” (Educa Facil)

12. Curso “Almoxarifado” (Educa Facil)
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https://www.educafacilonline.com.br/curso-gratis/almoxarifado?utm_source=chatgpt.com
https://www.educafacilonline.com.br/curso-gratis/gestao-do-patrimonio-no-servico-publico?utm_source=chatgpt.com
https://www.educafacilonline.com.br/curso-gratis/gestao-do-patrimonio-no-servico-publico?utm_source=chatgpt.com
https://www.educafacilonline.com.br/curso-gratis/gestao-do-patrimonio-no-servico-publico?utm_source=chatgpt.com
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/437
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/437
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/342
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/342
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1021
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1021
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/435
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/435
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/808
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/808
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/107
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/107
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/258
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/278
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/278
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/414
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/414
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1262
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1262
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13. Curso “Gestdo Estratégica com foco na

Administracdao Publica” (ILB)

1. Curso “Processo Legislativo Orcamentario —

Orcamento Impositivo” (EV.G)

2. Curso “Introducdo ao Processo Legislativo
Municipal” (EV.G)

3. Curso  “Vereanca em Acdo: Principios
Constitucionais e Praticas Municipais” (EV.G

4. Curso “Técnica Legislativa” (EV.G)

5. Curso “Cerimonial no Ambiente Legislativo”

(LB)

Processo Legislativo e Técnica Legislativa

6. Curso “Introducdo ao Orcamento Publico”
(ILB)

7. Curso “O Poder Legislativo” (ILB)

8. Curso “O Poder ILegislativo Municipal no

Brasil” (ILB)

9. Curso “Transparéncia Legislativa” (ILB)

1. Curso “Licitacdao e Contratos Administrativos:
Um olhar para a Lei n° 14.133/2021” (ILB)

Licitagdes, contratos e fiscalizagdo 2. Curso “Contratacio e licitacdes em Bim”

(EV.G)

3. Curso “Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos,
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https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1221
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1221
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1382
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1382
https://saberes.senado.leg.br/enrol/index.php?id=3308
https://saberes.senado.leg.br/enrol/index.php?id=3308
https://saberes.senado.leg.br/enrol/index.php?id=3320
https://saberes.senado.leg.br/enrol/index.php?id=3311
https://saberes.senado.leg.br/enrol/index.php?id=3311
https://saberes.senado.leg.br/enrol/index.php?id=3310
https://saberes.senado.leg.br/enrol/index.php?id=3307
https://saberes.senado.leg.br/enrol/index.php?id=3307
https://saberes.senado.leg.br/course/view.php?id=3206
https://saberes.senado.leg.br/course/view.php?id=3206
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/818
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/818
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/818
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1040
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1040
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1040
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1040
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1044
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1044
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1044
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1044
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/392
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/392
https://saberes.senado.leg.br/enrol/index.php?id=3303
https://saberes.senado.leg.br/enrol/index.php?id=3303

Gestao de Pessoas e desenvolvimento de
habilidades institucionais

Plano de Capacitacdo Anual (2026)
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sob 0 enfoque da Lei n° 14.133/2021” (EV.G)

4. Curso_ “Aplicacdo de Penalidades nos

Contratos Administrativos” (EV.G)

5. Curso “Contratacdo _de servicos de

publicidade na administracdo publica” (EV.G)

6. Curso “Padronizacdao dos Procedimentos de
Contratacdo” (EV.G)

7. Curso “Elaboracdo de termos de referéncia
para contratacdo de bens e servicos na Nova L.ei

de Licitacoes” (EV.G)

8. Curso “Como fiscalizar com eficiéncia
contratos publicos” (EV.G)

9. Curso “Fiscalizacao e Gestao de Contratos de

TIC” (EV.G)

1. Curso “Lideranca e gestdao de equipes” (EV.G)

2. Curso_“Desenvolvimento times de alta

performance” (EV.G)

3. Curso “Inteligéncia emocional” (EV.G)

4. Curso ‘“Linguagem simples aproxima o
governo das pessoas. Como usar?” (EV.G)

4. Curso  “Gestdio de Comportamento nas

Organizagdes” (EV.G)

5. Curso “Gestdo por Competéncias” (EV.G)
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https://www.escolavirtual.gov.br/curso/175
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/702
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/702
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/332
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/332
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/318
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/356
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/356
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/373
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/371
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/371
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/706
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/706
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/941
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/941
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/941
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1185
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1185
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1405
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1405
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1405
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1405
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1405
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1405
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/383
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/383
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/383
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/383
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/383
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/383
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1221
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1221
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1221
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1221
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1221

Etica, transparéncia e controle interno

Tecnologia, inovagao e sistemas administrativos

Plano de Capacitacdo Anual (2026)
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1. Curso “Etica e Administragdo Publica” (ILB)

2. Curso “Assédio moral e sexual no ambiente
de trabalho” (ILB)

3. Curso “Introducdo a Gestio e Apuracdo da
Etica Publica” (EV.G)

4. Curso “Controles na Administracao Publica”
(EV.G)

5. Curso “Governo aberto: Transparéncia e
dados abertos” (EV.G)

6. Curso “Controle em 5 Dimensoes” (EV.G)

1. Curso “Estratégias de Marketing Digital para
a Administra¢dao Publica” (EV.G)

2. Curso “Gamificagdo aplicada a

Transformag¢do  Digital na Administra¢do
Publica” (EV.G)

3. Curso “Automacido _de Processos através da
RPA para transformacio digital”’ (EV.G)

4. Curso _ “Novas tecnologias
transformacio digital” (EV.G)

para a

5. Curso “Visualizagdo de dados aplicada a
transformacio digital” (EV.G)
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https://www.escolavirtual.gov.br/curso/802
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/802
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/367
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/367
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/797
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/797
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/807
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/807
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/807
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/806
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/806
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/931
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/931
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/931
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/931
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/931
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/500
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/500
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/278
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/278
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/278
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/278
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/278
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/278
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/347
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/347
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/347
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/347
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/347
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/347
https://saberes.senado.leg.br/enrol/index.php?id=3283
https://saberes.senado.leg.br/enrol/index.php?id=3283
https://saberes.senado.leg.br/enrol/index.php?id=3300
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9. Metas e indicadores

Meta Resultado esperado Indicador concreto para 2026

) . Comprovar a participacao de
Capacitar os servidores da P P pag

Participacdo o pelo menos 60% dos servidores
Camara .
nos cursos formativos
. . . Receber média igual ou
. Obter avaliagdes satisfatorias o .
Qualidade valiag 4 superior a 4 de um total de 5

melhores .
pontos nas avaliagdes

Incluir todos os setores de cada
0
Cobertura Atender 100% dos setores da um dos 3 departamento da

Camara . N
Camara nas capacitagdes

10. Cronograma geral

Etapa Atividade Periodo

Levantar o que cada setor

precisa Janeiro a Fevereiro

Identificag¢do de necessidades

Organizar o Plano de

Planejamento N Janeiro a Fevereiro
Capacitagdo
~ Promover a realizagao dos
Execucao : Margo a Novembro
cursos € tremnamentos
Avaliagao Produzir o relatério final Dezembro

11. Local e horario das capacitacdes

Os cursos e treinamentos previstos neste Plano Anual de Capacitagao deverao ser
realizados preferencialmente fora do horario de trabalho. Excepcionalmente, com autorizagdo da
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Presidéncia e da chefia imediata, poderdo ocorrer durante o expediente. Nesses casos, a chefia
imediata poderd decidir se todos os servidores do departamento poderdo participar
simultaneamente, ou se a participagdo devera ocorrer de forma alternada, garantindo que as
atividades do setor ndo sejam prejudicadas.

12. Recursos financeiros

Nao ha previsdo de despesas especificas para a execucdo do presente Plano Anual de
Capacitacdo, uma vez que as acdes serdo desenvolvidas com recursos humanos e estruturais ja
disponiveis no ambito da Camara Municipal de Sarandi.

13. Monitoramento, controle e prestacio de informacdes

A execugdo do presente Plano Anual de Capacitacao sera acompanhada e monitorada
por intermédio de:

a) registros administrativos das a¢des realizadas;

b) listas de presenga, quando os cursos forem ofertados de modo presencial nas
dependéncias da Camara Municipal de Sarandi;

c) relatorios de execuc¢do, inclusive mediante envio de certificados de participagao
nos cursos online pelos servidores;

d) realizacdo de reunides periodicas de revisdo, com a finalidade de avaliar o
andamento das a¢des e discutir eventuais ajustes necessarios;

e) elaboracdo de relatérios periodicos de progresso, contemplando a analise da
eficacia das capacitacoes e, quando necessario, a proposicao de acoes corretivas;

f) aplicagdo de questionario de avaliagdo ao final do exercicio de 2026, contendo
feedback dos(as) servidores(as) participantes; e

e) avaliacdo final das acdes.

Os documentos servirdo para controle interno e fiscalizagao pelo Tribunal de Contas
do Estado do Parana (TCE-PR).
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14. Vigéncia

O presente Plano Anual de Capacitacdo tera vigéncia durante o exercicio de 2026,
podendo ser atualizado mediante ajustes justificados e formalizados.

15. Declaracao de alinhamento

Declara-se que o presente Plano Anual de Capacitagdo estd elaborado em
conformidade com as exigéncias legais, administrativas e de controle externo.

Sarandi, 25 de fevereiro de 2026.
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