MODELO DE PROPOSTA DE PREÇOS

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 023/2026-CMS 

	RAZÃO SOCIAL:
	

	CNPJ:
	
	CEP:
	

	ENDEREÇO:
	
	Nº:
	

	BAIRRO:
	
	CIDADE:
	

	TELEFONE:
	
	E-MAIL:
	

	RESPONSÁVEL PELO ORÇAMENTO:
	

	VALIDADE DA PROPOSTA:
	



	Item
	Dados do objeto

	1.
	Veículo:
	RENAULT/KWID ZEN 10MT 

	
	Quilometragem:
	13.086 km (na data deste Termo)

	
	Ano/Modelo: 
	2021/2022

	
	Chassi:
	93YRBB003NJ038319 

	
	Cor:
	Branca

	
	RENAVAM:
	01281465221

	
	Placa:
	RHO1F32

	Descrição dos serviços contratados
	Limites/Condições

	Casco/compreensiva:
	100% da Tabela Fipe

	Franquia:
	Reduzida

	Acidentes pessoais por passageiros:
	R$ 30.000,00

	Danos materiais a terceiros:
	R$ 300.000,00

	Danos corporais a terceiros:
	R$ 300.000,00

	Danos morais:
	R$ 30.000,00

	Carro extra:
	Cobertura Básica por 7 (sete) dias

	Assistência:
	24 (vinte e quatro) horas, em âmbito nacional.

	Guincho:
	No mínimo 200 km

	Coberturas adicionais:
	Cobertura total para:
· Vidros dianteiros;
· Vidros traseiros;
· Vidros laterais;
· Faróis e lanternas;
· Retrovisores;
· Chaveiro; e 
· Troca de pneus.



	Sarandi, xx de xxxxxx de 2026 .

Responsável:
	Empresa:
	CNPJ:
	Carimbo CNPJ:































DECLARAÇÕES UNIFICADAS

[bookmark: _GoBack]A empresa______________________________________inscrita no CNPJ sob o nº__________________ vem, através deste documento sob pena da Lei, DECLARAR a quem possa interessar que:
1) que os valores apresentados englobam todos os custos, despesas, tributos, taxas, encargos e demais valores necessários à execução integral do objeto, inclusive aqueles relacionados à emissão da apólice, manutenção das coberturas contratadas e prestação dos serviços de assistência previstos neste Termo de Referência, não cabendo à CONTRATADA reivindicar qualquer pagamento adicional.
2) sob as penas da lei, em cumprimento ao disposto no inciso XXXIII, do art. 7º da Constituição da República, de 1988, que não emprega menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e não emprega menores de 16 (dezesseis) anos, salvo sob a condição de menor aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos.
3) que não possui na nossa cadeia produtiva empregados executando trabalho degradante ou forçado, nos termos do inciso III e IV do art. 1º, e no inciso III do art. 5º da Constituição Federal.
4) de que o quadro societário não é composto por pessoas alcançadas pelas hipóteses de impedimento previstas no art. 78 da Lei Orgânica ou integrante da Administração Pública, tais como: Prefeito, Vice-Prefeito, Secretários, Vereadores ou Servidores Municipais de Sarandi-PR, bem como as pessoas ligadas a qualquer um deles por matrimônio, subsistindo a proibição até seis (6) meses após findas as respectivas funções, nos termos do art. 78º da Lei Orgânica do Município de Sarandi/PR.
5) para os devidos fins que os serviços serão prestados estão de acordo com os critérios de sustentabilidade ambiental contido no Art. 5º da Instrução Normativa nº 01, de 2010, da Secretaria de Logística e Tecnologia da Informação do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão - SLTI/MPOG e no Decreto nº 7.746, de 2012, da Casa Civil, da Presidência da República, no que couber.
6) para os devidos fins, que cumpre as exigências de reserva de cargos para pessoa com deficiência e para reabilitado da Previdência Social, previstas em lei e em outras normas específicas conforme Lei nº 14.133, de 2021, Art. 63, inciso IV, caso a empresa possua mais de 100 (cem) funcionários, esta deverá apresentar as certidões de cumprimento da reserva legal de contratação de pessoas com deficiência e reabilitados da Previdência Social e de contratação de aprendizes, conforme Portaria nº 547, do Ministério do Trabalho.
Sarandi, xx de xxxxxx de 2026 .

Responsável:
	Empresa:
	CNPJ:
	Carimbo CNPJ:

