CAMARA MUNICIPAL DE

SARANDI

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

CONTRATACAO DE SERVICOS TECNICOS DE ENGENHARIA DE SEGURANCA E
MEDICINA DO TRABALHO

1. OBJETO DE CONTRATACAO

1.1. Contratacdo de empresa(s) especializada(s) para a prestagdo de servigos técnicos de
Engenharia de Seguranga ¢ Medicina do Trabalho, pelo periodo de 12 (doze) meses, destinados
ao atendimento das necessidades da Camara Municipal de Sarandi, compreendendo a elaboracao,
atualizacdo e acompanhamento dos programas, laudos, avaliacdes e demais servigos necessarios
ao gerenciamento dos riscos ocupacionais, a promogao e preservagdo da saude dos servidores e
ao cumprimento das obrigacdes legais de Saude e Seguranga do Trabalho - SST, inclusive as

relacionadas ao eSocial.

1.1.1. Lote 1 - Seguran¢a do Trabalho: GRO/PGR, incluindo os fatores de risco
psicossocial relacionados ao trabalho, LTCAT e LIP, conforme aplicabilidade e

necessidade técnica.

1.1.2. Lote 2 - Medicina do Trabalho: PCMSO, exames ocupacionais ¢ ASOs, servigos
relacionados aos eventos de SST aplicaveis ao eSocial e avaliagdes médico-periciais

individuais e por junta médica, quando solicitadas pela Administracao.

1.1.3. Os dois lotes deverdo manter integragdo técnica, especialmente entre GRO/PGR e
PCMSO, observadas as atribui¢des dos profissionais habilitados, o sigilo profissional e

a legislacdo de protecdo de dados.

1.1.4. A divisdo em lotes considera a natureza e a especializagdo predominante dos
servicos, buscando ampliar a competitividade e definir responsabilidades, sem prejuizo

da integragdo necessaria.

2. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A contrata¢do ¢ necessaria para assegurar a adequada gestdo de SST na Camara Municipal,

mediante a elaboragdo, atualizagdo e acompanhamento dos programas, laudos, avaliacdes,
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exames e demais procedimentos exigidos pela legislagdo aplicdvel, inclusive as obrigagdes

pertinentes ao eSocial, conforme formalizado no DFD n°® 46/2026.

2.2. A solugdao permitira identificar, avaliar e controlar os riscos ocupacionais, inclusive os
fatores de risco psicossocial, acompanhar a satde dos servidores ¢ manter os documentos e

informagdes técnicas necessarios ao cumprimento das obrigacdes legais.

2.3. A nova contratacdo decorre da ndo prorrogacdo do Contrato n°® 006/2023-CMS, em razdo da
necessidade de alteracdo substancial da modelagem dos servicos, buscando adequa-la as
necessidades atuais da Camara Municipal e assegurar continuidade, regularidade e adequagdo

técnica.

3. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO

3.1. A contratacdo estd prevista no Plano de Contratacoes Anual - PCA 2026 da Camara
Municipal de Sarandi, sob a renovagdo n° 05, com previsdo para o terceiro trimestre de 2026. O
PCA foi publicado no Diario Oficial dos Municipios do Parand em 15/04/2026, Edi¢ao n°® 3511,
codigo identificador n® IEAOB93D.

3.2. A necessidade foi formalizada por meio do DFD n® 46/2026 e decorre das providéncias

adotadas apos a analise do Contrato n° 006/2023-CMS.

3.3. A contratagdo encontra-se alinhada ao planejamento institucional e as necessidades atuais da
Administragdo, cabendo a este ETP consolidar os quantitativos, requisitos e solugao,

posteriormente detalhados no Termo de Referéncia.

4. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES E MEMORIA DE CALCULO

4.1. Os quantitativos foram definidos preliminarmente a partir da necessidade formalizada no
DFD n° 46/2026, do objeto constante do Termo de Abertura e da previsdo de vigéncia de 12

(doze) meses.

4.2. A estimativa inicial ¢ a seguinte:

Lote | Item Descricao Meétrica | Quantidade
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais - GRO ¢
Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR,
incluindo identificacdo, avaliacdo, classificacdo ¢
controle dos riscos ocupacionais e fatores de risco
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psicossocial.
Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais do

2. Trabalho - LTCAT Unidade 1
3. Laudo de Insalubridade e Periculosidade - LIP Unidade 1
Lote | Item Descricio Métrica | Quantidade

Programa de Controle Médico de Satude .

L Ocupacional - PCMSO. Unidade !

5 Exames médicos ocupacionais com emissao de Unidade 60
ASO.

2. 3 Gesta}o e transmissdo dos eventos de SST ao Més 12

eSocial.

4, Pericias médicas individuais. Unidade 6

5. | Pericias por junta médica. Unidade 2

4.3. Os quantitativos de exames e pericias sdo estimativas maximas para o periodo contratual e
ndo implicam consumo integral, sendo os servicos solicitados conforme a necessidade efetiva da

Administragao.

4.4. Os quantitativos adotados para a contratacdo t€ém como referéncia o DFD n°® 46/2026,
elaborado pelo setor de Recursos Humanos, que formalizou a demanda e estabeleceu os

quantitativos iniciais para a contratagao.

4.5. Os exames complementares eventualmente necessarios ndo integram os quantitativos acima
e deverdo observar as condig¢oes de autorizagdo, contratacdo e custeio definidas no Termo de

Referéncia.

4.6. A pesquisa de precos devera considerar os lotes e itens individualmente, permitindo a

adequada formagdo do prego estimado e a analise de vantajosidade.

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO E ANALISE DAS ALTERNATIVAS

5.1. Foram consideradas, preliminarmente, as seguintes alternativas: execucdo direta pela
Administragdo; contratagdo de uma unica empresa para todo o objeto; contratacdo de empresas

especializadas em dois lotes; e fragmentagao excessiva em diversos contratos.

5.2. A execucdo direta ndo se mostra, em principio, adequada, diante da necessidade de
profissionais habilitados, estrutura, equipamentos e disponibilidade compativeis com os servigos

de Seguranca e Medicina do Trabalho.
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5.3. A contratagdo em lote Unico facilitaria a gestdo, mas concentraria servigos de natureza
predominantemente técnica e de engenharia e servigos médico-ocupacionais em um Unico

fornecedor, podendo restringir a participacao de empresas especializadas.

5.4. A divisdo excessiva do objeto aumentaria a complexidade da gestdo e das interfaces entre

contratados, especialmente na integra¢ao entre GRO/PGR ¢ PCMSO.

5.5. A contratacdo em dois lotes apresenta-se, preliminarmente, como a alternativa mais
adequada, conciliando especializacdo, competitividade, integracdo e eficiéncia administrativa. A
existéncia de fornecedores aptos e a vantajosidade econdmica deverdo ser confirmadas na

pesquisa de precos e demais etapas da instrugao.

6. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

6.1. A solucao consiste na contratacdo de empresa(s) especializada(s), pelo periodo de 12 (doze)
meses, para execu¢do integrada dos servigos de Seguranga e Medicina do Trabalho necessarios
ao gerenciamento dos riscos ocupacionais, a preservacdo da saude dos servidores e ao

cumprimento das obrigacdes legais de SST.

6.2. O Lote 1 abrangerd GRO/PGR, inclusive fatores de risco psicossocial, LTCAT e LIP. O
Lote 2 abrangera PCMSO, exames ¢ ASOs, eventos de SST aplicaveis ao eSocial e pericias

médicas individuais e por junta.

6.3. A solugdo devera assegurar integracdo entre os lotes, especialmente entre GRO/PGR e
PCMSO, atualizagdo dos documentos quando houver alteragdes relevantes, atuacao de

profissionais legalmente habilitados e disponibilizacdo dos recursos necessarios a execugao.

6.4. Os servicos deverdo observar os prazos legais ¢ administrativos, a rastreabilidade das
informacdes ¢ a articulagdo com o setor de Recursos Humanos. Os servigos de eSocial deverao
abranger os eventos de SST aplicaveis a cada trabalhador, conforme seu regime juridico e

demais condigdes pertinentes.

6.5. A execucdo devera observar sigilo profissional, confidencialidade e prote¢do de dados
pessoais e sensiveis, compreendendo, ainda, a realizagdo dos exames e pericias conforme a

necessidade efetiva da Administragdo e os quantitativos estimados.
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7. DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

7.1. A contratagdo devera ser executada por empresa(s) especializada(s), com profissionais
legalmente habilitados e compativeis com as atividades de cada lote, observadas a legislaciao de
SST, as Normas Regulamentadoras, a legislagdo trabalhista e previdenciiria e as normas

aplicaveis ao eSocial.

7.2. O Lote 1 devera contemplar, no minimo, GRO/PGR, inventério de riscos e plano de acao,
avaliagdo dos fatores de risco psicossocial e elaboragdo ou atualizagao do LTCAT e LIP, quando

aplicaveis.

7.3.0 Lote 2 devera contemplar PCMSO, exames ocupacionais ¢ ASOs, eventos de SST

aplicaveis ao eSocial e pericias médicas individuais e por junta, quando solicitadas.

7.4. Os documentos, laudos, programas ¢ avaliagdes deverao ser elaborados e assinados por
b b
profissionais legalmente habilitados, com responsabilidade técnica quando exigida, e refletir as

condi¢des efetivamente existentes.

7.5. Deverao ser assegurados os recursos necessarios a execucao, a atualizagdo dos documentos
durante a vigéncia, a articulacdo com o Recursos Humanos, a confidencialidade das informagdes

e o cumprimento dos prazos aplicaveis.

7.6. Nao serdo admitidas exigéncias que restrinjam indevidamente a competitividade. As
condi¢des de execucdo, responsabilidades, medicdo, recebimento, fiscalizacdo e pagamento

serdao detalhadas no Termo de Referéncia.

8. ESTIMATIVA DOS VALORES DA CONTRATACAO

8.1. O valor estimado total da contratagdo serd conhecido apds a realizagdo de regular
procedimento de pesquisa de pregos, a ser conduzido pela Divisao de Compras e Licitagdes,
mediante levantamento de valores praticados no mercado e de contratacdes similares realizadas
por outros Orgdos e entidades da Administracdo Publica, observados os pardmetros e

procedimentos estabelecidos na legislacdo e na regulamentacao vigente.

8.2. A pesquisa deverd considerar individualmente os lotes e respectivos itens, € os valores
obtidos, acompanhados dos documentos de suporte e da memoria de calculo, serdo incorporados

aos autos para defini¢do do preco estimado e analise da vantajosidade.
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9. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATACAO

9.1. A contratagdo sera parcelada em dois lotes: o Lote 1, de natureza predominantemente
técnica e de engenharia, reunirda GRO/PGR, LTCAT e LIP; e o Lote 2, de natureza

predominantemente médico-ocupacional, reunird PCMSO, exames/ASOs, eSocial SST e pericias.

9.2. O parcelamento favorece a participagdo de empresas com diferentes especializagdes e a
ampliacdo da competitividade, sem afastar a integracdo técnica necessaria entre os lotes. A
contratacdo em lote unico ou a fragmentacdo excessiva ndo se mostram, preliminarmente, mais

vantajosas.

9.3. A pesquisa de precos deverd ser realizada por lote e item, permitindo avaliar a

economicidade e a vantajosidade de cada parcela.

10. RESULTADOS PRETENDIDOS

10.1. Pretende-se assegurar a adequada gestao de SST, com identificacdo e controle dos riscos
ocupacionais, inclusive psicossociais, manutencdo dos documentos e programas pertinentes,

acompanhamento da satde dos servidores e cumprimento das obrigacdes aplicaveis ao eSocial.

10.2. Busca-se, ainda, assegurar a integracdo entre Seguranca e Medicina do Trabalho, a
execugdo por profissionais habilitados, a continuidade dos servigos, a redug¢@o de inconsisténcias

e riscos de descumprimento e o tratamento adequado das informagdes pessoais e de saude.

10.3. Os resultados deverdo ser alcangcados conforme os quantitativos, condi¢des, prazos e niveis

de qualidade estabelecidos no Termo de Referéncia.

11. PROVIDENCIAS PREVIAS DA ADMINISTRACAO

11.1. Antes da formaliza¢ao da contratagao, deverao ser concluidas as providéncias necessarias a
instrucao processual, especialmente a pesquisa de precos, a elaboracdo do Termo de Referéncia,
a defini¢do dos responsaveis pela gestdo e fiscalizagdo, a verificagdo da disponibilidade

or¢amentaria ¢ os demais atos administrativos e juridicos pertinentes.

11.2. A Administragdo devera disponibilizar a(s) contratada(s), observados o sigilo e a legislagao

de protecao de dados, as informagdes necessarias a execugao dos servigos.
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12. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

12.1. Nao foram identificadas contratacdes correlatas ou interdependentes indispensaveis a
execucdo do objeto. A execug¢do dependerd da disponibilizacdo, pela Administracdo, das
informagdes funcionais e ocupacionais necessarias, especialmente pelo setor de Recursos

Humanos.

13. IMPACTOS AMBIENTAIS E MEDIDAS DE SUSTENTABILIDADE

13.1. Considerando a natureza predominantemente técnica e intelectual dos servicos, ndo sdao
previstos impactos ambientais significativos. Deverdo ser priorizados, quando aplicaveis, a
utilizagdo racional de recursos, a redu¢do de papel e impressdes e a adocdo de documentos e

comunicagdes eletronicas, observada a legislacdo ambiental pertinente.

14. GESTAOQO, FISCALIZACAO E MEDICAOQO

14.1. A Gestao do Contrato serd exercida pela Servidora SUZANE RIBEIRO AZEVEDO,
nomeada pela Portaria n® 021/2025, publicada em 09/01/2025, ou por servidor(a) que vier a
substitui-lo(a).

14.2. Quanto aos Fiscais do Contrato, a Presidéncia da Camara devera publicar Portaria de

designacao, nos termos da legislagdo aplicavel, nomeando como:

14.2.1. Fiscal Titular, o Servidor MARLON BIF, Oficial Legislativo, matricula n® 134;

€ como,

14.2.2. Fiscal Substituto, o Servidor LUCAS ATALIBA RANTIN DE CARVALHO,

Oficial de Servigos Gerais, matricula n® 128.

15. RISCOS RELEVANTES E MEDIDAS DE TRATAMENTO

15.1. Foram identificados os seguintes riscos relevantes para a contratacdo e execugdo dos

servigos:

Risco Medida de tratamento
Adogao dos quantitativos formalizados no
DFD n° 46/2026, acompanhamento da

Quantitativos inadequados a demanda
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Risco Medida de tratamento

execucdo e ajuste formalmente motivado
somente diante de informagao superveniente.
Atraso ou inadequagdao dos servicos e | Definicdo de prazos, requisitos e fiscalizagao
documentos no Termo de Referéncia.

Definicdo clara de responsabilidades e
articulacdo entre contratados ¢ Recursos

Falhas na integracdo entre GRO/PGR,
PCMSO e eSocial

Humanos.
Execucdo por profissionais sem habilitagdo | Exigéncia de comprovaciao da qualificagdo e
compativel habilitacdo aplicaveis.

Exigéncia de sigilo, confidencialidade e
observancia da legislagdo de protecdo de
dados.

15.2. Os riscos deverdo ser acompanhados durante a execucdo, com adog¢do das medidas

Tratamento inadequado de dados pessoais e
de satide

previstas no Termo de Referéncia e na legislag@o aplicavel.

16. ENQUADRAMENTO JURIDICO DA SOLUCAO E DA CONTRATACAO DIRETA

16.1. A contratacao deverd observar a Lei Federal n® 14.133, de 2021, a Lei Municipal n°® 3.008,

de 2024, as Normas Regulamentadoras aplicaveis e demais normas pertinentes.

16.2. Considerando a autorizacdo constante do Termo de Abertura, devera ser avaliada a
contratagdo direta por dispensa de licitagdo, nos termos do art. 75, incisos I e II, da Lei n® 14.133,
de 2021, conforme a natureza e¢ o valor estimado de cada lote, apds a pesquisa de precos e a
analise juridica.

16.3. A andlise deverd observar os limites legais vigentes, o somatorio das despesas de mesma

natureza e as regras destinadas a evitar o fracionamento indevido da despesa. Para 2026, os

limites do art. 75, I e II, s3o, respectivamente, R$ 130.984,20 ¢ RS 65.492,11.

16.4. Confirmada a hipotese de contratacdo direta, o processo devera ser instruido com os
documentos exigidos pelo art. 72 da Lei n® 14.133, de 2021 e pela legislagdo municipal,
inclusive estimativa de despesa, habilitacdo, razdo da escolha, justificativa de preco e autorizacao

da autoridade competente.

17. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A ADEQUACAO DA CONTRATACAO

17.1. Diante das analises realizadas, conclui-se que a contratagao de empresa(s) especializada(s)

para a prestacdo dos servicos de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho ¢ adequada e
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necessaria ao atendimento das necessidades da Camara Municipal.

17.2. A solucdo contempla o gerenciamento dos riscos ocupacionais, inclusive psicossociais, o
acompanhamento da saitde dos servidores e o cumprimento das obriga¢des de SST, estruturados

em dois lotes especializados e integrados.

17.3. Os quantitativos adotados no ETP e no Termo de Referéncia correspondem aos definidos
no DFD n°® 46/2026, elaborado pelo setor de Recursos Humanos. Eventuais ajustes posteriores,
caso necessarios em razao de informacdes supervenientes ou da evolugao da instrugao processual,

deverdo ser formalmente motivados e incorporados aos autos.

18. RESPONSAVEL PELA ELABORACAO DO ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

18.1. O presente documento foi elaborado pelo servidor da Camara Municipal de Sarandi Alex

Francisco de Souza, matricula n® 141, designado pela Portaria n° 019/2025/CMS.

Sarandi, 09 de setembro de 2026.

Alex Francisco de Souza
Agente de Contratagdo
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